ROMANIA
JUDETUL ILFOV
ORASUL BRAGADIRU
PRIMAR

PROIECT
DE
HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si F, unctionare a Directiei Politia Locali
a orasului Bragadiru, judetul Ilfov

Primarul orasului Bragadiru, judetul Ilfov,

Avdnd in vedere:

- expunerea de motive a domnului Cimpoeru Vasile — primarul orasului Bragadiru, judetul
Ilfov;

- raportul de specialitate al serviciului Politia Locali;

- raportul comisiei de specialitate juridica si de disciplina din cadrul Consiliului Local al
orasului Bragadiru, judetul Ilfov;

- raportul comisiei de specialitate pentru agricultura, activititi economico-financiare,
amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism;

In conformitate cu prevederile:

- Legiinr. 155/1991 a Politiei Locale, republicati;

- Hordrérii Gunernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si functionare a Politiei Locale;

- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 215/2001 privind administratia publici locali, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 36, alin. (2), lit. ,,a”, art. 45 alin. (1) siart. 115, alin. (1) litera .,b”

din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Politia Locald a
orasului Bragadiru, judetul Ilfov conform anexei, care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art. 2. Primarul orasului Bragadiru, judetul Ilfov si Directia Politia Locala, vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Anexd
laHCL nr din 25,10.2018

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI POLITIA LOCALA BRAGADIRU

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia Polifia Locald este constituitd si functioneaza potrivit
prevederilor Legii nr. 155/2010 a politiei locale, Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a politici locale aprobat prin H.G. nr.1332/2010,

organigramei si a statului de functii aprobate de Consiliul Local al orasului
Bragadiru.

Art.2. (1) Directia Politia Locala Bragadiru este o institugie publicd fara
personalitate juridica, aflatd in subordinea directa a Primarului oragului Bragadiru,
destinata sa apere drepturile si libertitile fundamentale ale persoanei, a proprietatii
private si publice, sd previna si si descopere contraventiile/infractiunile pe raza de
competentd, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciali;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.
(2) Directia Politia Locald Bragadiru are competenta teritoriald la nivelul orasului
Bragadiru, judet Ilfov, stabilitd conform Planului de Ordine si Siguranta, iar
personalul sdu are drepturile si obligatiile previzute de Legea Politiei Locale
nr.155/2010, republicatdi cu modificirile si  completadrile ulterioare,
H.G.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale, Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completadrile ulterioare, Legea 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici republicatd cu modificarile si completadrile
ulterioare si Codul Muncii.
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(3) Personalul Directiei Politiei Locale Bragadiru este compus din :

- functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local,

- personal contractual.

(4) Dupad nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale, pot fi:

- functionari publici de conducere,

- functionari publici de executie.

(4) Politistul local este investit cu exercitiul autorititii publice, pe timpul si in
legaturd cu indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele
competentelor stabilite prin lege si beneficiazd de dispozitiile legii penale cu

privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implicd exercitiul autoritatii de
Stat.

Art.3. Sediul este in oras Bragadiru, Sos.Alexandriei 249, judetul Ilfov.

Directia Polifia Locala dispune de stampila proprie de forma rotundi, cu
urmatorul continut: ,,Roménia, Primaria Oras Bragadiru, Ilfov, Directia Politia
Locala.”

Antetul documentelor si corespondenta Politiei Locale Bragadiru vor avea
urmatorul continut: ,,Romania, Judetul Ilfov, Orasul Bragadiru, Directia Politia
Locala.”

Art.d. Intreaga activitate a Directiei Politiei Locale Bragadiru se desfisoara
exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor autoritatii deliberative
si ale celei executive ale administratiei publice locale in interesul comunititii
locale, in conformitate cu reglementirile specifice fiecirui domeniu de activitate,
cu respectarea principiilor legalitatii, increderii, previzibilititii, proximitatii si
proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitiii, raspunderii
si responsabilitatii, impartialititii si nediscrimindrii.

Modul de organizare, sistemul de relatii si functionarea Directiei Politiei
Locale sunt reglementate prin prezentul regulament aprobat de Consiliul Local al
orasului Bragadiru.

Directorul executiv al Directiei Politiei Locale indeplineste o functie de
autoritate publicd si este sef al personalului propriu pe care il conduce si il
controleaza. Acesta isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul primarului si are urmitoarele atributii:

a) organizeaza, planificé si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a
prevederilor legale;

d) raspunde de pregitirea profesionala continui a personalului din subordine;

e) aproba planurile de pazd intocmite pentru obiectivele din competenta:

f) studiaza §i propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor
tehnice i a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta
stabilifi de comisia locala de ordine public;

h) asigurd informarea operativd a consiliului local al orasului Bragadiru, a
structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei
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Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei
locale;

1) reprezintd politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte
autoritdfi ale administratiei publice locale si colaboreazi cu organizatii
neguvernamentale, precum §i cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de lege;

J) asigurd ordinea interioard si disciplina in rAndul personalului din subordine,
avand dreptul sd propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in
conditiile legii;

k) propune primarului adoptarea de misuri pentru eficientizarea activitatii;

1) asigurd masurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizérilor si a
reclamatiilor cetdfenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeaza si participa la audientele cu cetitenii;

n) intocmeste sau aprobad aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit
competentei;

0) coordoneazd activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de
intrefinere si de pastrare, in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din
dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele
distinctive de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

q) intreprinde mésuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a
aparaturii de paza si alarmare, radiocomunicatii §i a celorlalte amenajiri destinate
serviciului de paza si ordine;

r) meniine legdtura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se
desfagoard activitatea de paza, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea
obligatiilor contractuale si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei
pazei;

s) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea
ordinii si linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de
lege si 1a mdsuri de organizare si imbunititire a acesteia;

$) organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care
sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia
locala;

t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

{) organizeaza activitafile de protectiec a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor;

u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Directorul executiv al Directiei Politiei Locale, rdspunde pentru intreaga
activitate a personalului din subordine.

Art.5. In indeplinirea atributiilor si sarcinilor specifice, Directia Politia
Locald coopereazd cu unititile, respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei
Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontierdi Roméne si ale
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autorititi ale
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administraiei publice centrale si locale §i colaboreazi cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

In relatiile cu acestea, Directia Politia Locald este reprezentatd de
Directorul executiv sau de inlocuitorul legal al acestuia.

Art.6. Lucritorii din cadrul Politiei Locale rispunde in fata Directorului
executiv al Directiei Politiei Locale Bragadiru, de modul de rezolvare a sarcinilor
ce le revin si colaboreazd permanent in vederea indeplinirii in termen legal a
lucrarilor ce intrd in competenta lor, precum si a altor sarcini potrivit nevoilor
unitatii.

Art.7. Personalul de conducere are obligatia de a informa sistematic angajatii
din structura conduséd asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarea
egalitafii de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8. Structura organizatoricd a Directiei Politiei Locale Bragadiru
cuprinde un serviciu si compartimente.

Art. 9. Serviciul si compartimentele care compun aparatul Directiei Politia
Locala Bragadiru sunt conduse si coordonate de Directorul Executiv, si se
constituie astfel:

1. Serviciul Ordine si liniste publicd, paza bunuri si valori si circulatie pe
drumurile publice,

Compartimentul inspectie comerciala,

Compartimentul protectia mediului,

Compartimentul disciplina in constructii si afisaj stradal,

Compartimentul identificari si evidenta persoanelor,

Compartiment tehnic-informatic, dispecerat si monitorizare.

ol - ol

Organizarea Directiei Politiei Locale la nivelul structurii de conducere,
coordonare si suport logistic face posibild si necesard colaborarea dintre
compartimente pentru asigurarea unei functionalititi a sistemului in asamblul siu.

Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia publica
locald si institutiile statului, functionarii publici se pot asocia in conditiile legii.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI SI COMPARTIMENTELOR DIN
CADRUL DIRECTIEI DE POLITIE LOCALA BRAGADIRU




Art. 10. SERVICIUL ORDINE SI LINISTE PUBLICA, PAZA BUNURI SI
VALORI SI CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE.

- Se subordoneaza nemijlocit Directorului Executiv;
Atributiile definitorii ale Serviciului sunt:
Pe linie de mentinere a ordinii i linistii publice:

a) actioneaza In zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si
sigurantd publicd al orasului Bragadiru pentru prevenirea si combaterea
faptelor antisociale, precum §i pentru mentinerea ordinii si linistii publice
sau curateniei localitatii;

b) intervin la solicitdrile dispeceratului Politiei Locale la evenimentele
semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe principiul "cel mai apropiat
politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

c) actioneazd, alaturi de Polifia Roméana, Jandarmeria Roménid si celelalte
forte ce compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru
prevenirea §i combaterea infractionalitatii stradale si pentru depistarea
persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

d) participa la executarea masurilor stabilite 1n situatii de urgenta;

e) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul,
lau masurl pentru conservarea locului faptei, identifici martorii oculari,
sesizeaza imediat organele competente si predau faptuitorul structurii
Politiei Roméne competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in vederea
continuarii cercetarilor;

f) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméine competente
persoanele suspecte a cdror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii
masurilor ce se impun;

g) verifica s1 solutioneazd sesizarile si reclamatiile primite din partea
cetatenilor, legate de problemele specifice compartimentului.

h) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul
de ordine i sigurantd publicd al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, aprobat in conditiile legii;

1) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de invitimant
publice, a unitatilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul
public sau privat al oragului Bragadiru, in zonele comerciale si de agrement,
in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea si/sau in administrarea Consiliului Local al oragului Bragadiru
sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de
ordine si siguranta publica;

J) participa, impreund cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activitdti de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor




periclitate de calamitafi naturale ori catastrofe, precum si de limitare si
inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

k) actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea pdrinfilor sau a reprezentantilor legali, a
persoanelor fira adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului
public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

I) constata contraventii si aplici sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a céinilor periculosi
sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cdinilor fard stipan si
a celei privind protectia animalelor §i sesizeazd serviciile specializate
pentru gestionarea cainilor fard stdpan despre existenta acestor ciini si
acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora
la adapost;

m) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale
ori actiuni specifice;

n) participd, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si
linigtii  publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor,
procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
manifestarilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi
caz, precum s§i a altor asemenea activitati care se desfigoard in spatiul
public si care implicad aglomerari de persoane;

0) asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea sau in
administrarea autorititii administratiei publice locale sau a altor
servicil/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local;

p) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor
legale privind convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative
ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele
constatate in raza teritoriala de competenta;

q) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de
urmdrire  penald §i instantele de judecatdi care arondeazi
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta;

r) coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inmanirii ordinelor de
chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor
din Ministerul Apararii Nationale;

s) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia
executdrilor silite;

t) acorda, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrative teritoriale,
sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii,
asigurdrii g1 restabilirii ordinii publice.

u) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.




Pe linie de paza obiective:

a)

b)

g)

b)

d)

asigurda paza bunurilor §i obiectivelor aflate in proprietatea
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si/sau in administrarea
autoritafilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii
publice de interes local, stabilite de consiliul local,

verificd, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si
starea incuietorilor, a amenajdrilor tehnice si a sistemelor de pazi si
alarmare i ia, in caz de nevoie, masurile care se impun;

cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite
in planurile de paza,

supravegheaza ca persoanele carora li s-a permis accesul in incinti, pe baza
documentelor stabilite, sd se deplaseze numai in locurile pentru care au
primit permisiunea de acces;

nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in
consemnul postului;

verificd obiectivul incredinfat spre pazi, cu privire la existenta unor surse
care ar putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul
in care acestea s-au produs, ia primele masuri de salvare a persoanelor si a
bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si
sesizeazd organele competente;

in cazul sdvargirii unel infractiuni flagrante, ia masuri de predare a
faptuitorului structurilor Politiei Roméne competente potrivit legii. Daci
faptuitorul a disparut, asigurd paza bunurilor, nu permite patrunderea in
campul infractional a altor persoane si anuntd unitatea de politie
competentd, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;

Pe linie de circulatie pe drumurile publice:

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de
competentd, avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a
conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor
conferite de Legea nr. 155/2010 in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a
marcajelor rutiere s1 acorda asistentd in zonele unde se aplici marcaje
rutiere;

participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea
efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenti, viscol, vant
puternic, ploaie torentiald, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe
drumurile publice;

participa, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri,
marsuri, demonstrafii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale




promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activititi care se desfasoari pe
drumul public si implica aglomeriri de persoane;

e) sprijind unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea
masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor
agabaritice pe raza teritoriald de competents;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea
masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor
accidente si ia primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor,
identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daci se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitari;

h) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale
privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis,
avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate
neregulamentar;

1) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale
privind masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand
dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor acestor vehicule;

Jj) constatd contraventii i aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere
de catre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune
animala;

k) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor
legale referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in
parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate,
rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

I) aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stdpan
sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al
statului ori al unitatilor/ subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

m) coopereaza cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru
identificarea detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a
stationdrii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul

public.

In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfagoara activititi
in domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a) sa poarte peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vesti sau scurtd cu
clemente reflectorizante, pe care este imprimatd emblema "POLITIA LOCALA ":

b) sd poarte cascheta cu coafa alba;

c) sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor
legale care reglementeaza circulatia pe drumurile publice.




Pe linie de Dispecerat:

a) coordoneaza activitatea si interventia la evenimente,

b) verificdi in baza de date a Ministerului Administratiei si Internelor a
persoanelor si autovehiculelor oprite pentru verificari, in conditiile legii si ale
protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul
ministerului;

c) cunoaste permanent capacitatea combativi a Directiei de Politie Locali si
raporteaza imediat Directorului Executiv (inlocuitorului legal) toate ordinele
s1 misiunile primite;

d) cunoaste permanent misiunile care au fost executate sau sunt in curs de
executare, situatia operativé, fortele si mijloacele angajate in actiuni si dispune
primele masuri privind organizarea si executarea misiunilor incredintate
unitatii, prezentandu-le imediat Directorului Executiv (inlocuitorului legal);

e) mentine legdtura permanentd cu efectivele aflate in misiunile de asigurare a
ordinii publice si cu fortele sau structurile cu care se coopereaz;

f) transmite si urmareste executarea ordinelor si dispozitiunilor Directorului
Executiv si ale inlocuitorilor acestuia, primeste rapoartele operative de la
serviciile operative si urmareste solutionarea lor;

g) raporteazd evenimentele deosebite si aplicarea misurilor stabilite in caz de
calamitate, catastrofd, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite:

h) asigura mentinerea legiturii neintrerupte cu serviciile institutiei precum si cu
fortele cu care coopereaza in zona de responsabilitate;

1) cunoaste si actualizeaza zilnic situatia cu raspandirile personalului, organizand
si planificAnd activitatea dispecerilor pe ture, pentru desfisurarea optima a
activitatii,

j) cunoaste temeinic prevederile Planului de alarmare si verifica functionalitatea
sistemului tehnic de alarmare;

k) vegheaza permanent ca in incinta unitatii si se mentini ordine si curatenie $i sa
limiteze accesul persoanelor striine;

1) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd Directorului
Executiv al Directiei de Politie Locala (sau inlocuitorului legal).

Responsabilitai pentru personalul din structura Evidentd Contraventii si
Dispecerat:

1. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor
si al informatiilor cu caracter confidential, la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu;

2. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in
mod constiincios a indatoririlor de serviciu;

3. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce 1i revin potrivit
legii, a mdsurilor aprobate sau dispuse expres de catre Directorul Executiv si de
raportarea operativa asupra modului de realizare a acestora;

4. raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea
datelor, informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite:

m



5. exercita cu responsabilitate orice alte atributii stabilite prin fisa postului.

6. raspunde pentru respectarea prevederilor actelor normative in vigoare,
incidente in domeniile de activitate.

Autoritate (competente):

1. reprezinta §i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si
a mandatului care 1 s-a incredintat de citre conducerea acesteia;

2. urmireste permanent perfectionarea pregitirii profesionale;

3. propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a primariei, in general;

4.semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de
activitatea serviciului, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor
sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazi direct domeniul in care are
responsabilitati si atributii.

Art. 11- COMPARTIMENTUL ACTIVITATE COMERCIALA
Se subordoneaza nemijlocit Directorului Executiv;
Atributiile definitorii sunt:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea
comertului stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a
locurilor stabilite de autoritétile administratiei publice locale;

b) verificd legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate
de operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate si producitori
particulari in piefele agroalimentare, targuri si oboare, precum si
respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor
agroalimentare;

c) controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor
agroalimentare si industriale in piete, in targuri si in oboare;

d) verificd existenta la locul de desfdsurare a activititii comerciale a
autorizatiilor, a aprobdrilor, a documentelor de provenientd a marfii, a
buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor si a altor
documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor
administratiei publice centrale si locale;

e) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu
caracter religios;

f) verifici modul de respectare a normelor legale privind amplasarea
materialelor publicitare si a locurilor de comercializare a produselor din
tutun si a bauturilor alcoolice;

g) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici;




h) identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat
al unitatii administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de
interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

i) verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii
stabilite prin acte normative in competenta autoritatilor administratiei
publice locale;

j) colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar veterinare, de mediu si
de protectie a consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;

k) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afigarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza
autoritdtile competente in cazul in care identifica nereguli;

1) verificd si solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite in legiturd cu
actele si faptele de comert desfasurate in locuri publice cu incilcarea
normelor legale, si orice alte sesizari gi reclamatii primite din partea
cetatenilor, legate de problemele specifice compartimentului

m) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale
specifice realizdrii atributiilor prevazute la lit. a)-j), stabilite in sarcina
autoritatilor administratiei publice locale.

n) urmaresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfasurarea activitatilor
comerciale in locuri autorizate de primar in vederea elimindrii oricirei
forme privind comertul ambulant neautorizat;

0) controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor
economici cu privire la afisarea preturilor;

p) verifica dacd in incinta unitatilor de invatdmant, a ciminelor si a locurilor
de cazare pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste

institufii se comercializeaza sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice,
tutun;

q) indeplineste orice alte atributii privind controlul comercial stabilite prin
dispozitii ale Primarului;
1) intocmeste evidente statistice specifice activitatii serviciului.

ART.12-COMPARTIENTUL PROTECTIA MEDIULUI
Se subordoneaza nemijlocit Directorului Executiv;
Atributiile definitorii sunt:

a) verificd respectarea programului de lucrari privind asigurarea curiteniei
stradale de catre firmele de salubritate;

b) verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate
de la toaletarea spatiilor verzi, de cétre firmele abilitate;

¢) verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curiteniei de catre
institutiile publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice,




respectiv curdfenia fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor
materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care
le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces,
a parcdrilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

d) verificd respectarea normelor privind pistrarea curdteniei in locurile
publice;

¢) vegheazd la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de
zgomot $i poluarea sonora;

f) verifica respectarea normelor privind pastrarea curiteniei albiilor raurilor si
a cursurilor de ape ce traverseaza unitatea administrativ-teritoriala;

g) vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor
Verzi;

h) vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor
lichide si solide pe domeniul public, in ape curgitoare si in lacuri;

i) verifica igienizarea surselor de api, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor
acestora,

j) verifica respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii
economici, in limita competentelor specifice autorititilor administratiei
publice locale;

k) controleazad respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare,
transport §1 depozitare a deseurilor menajere si industriale;

1) sesizeazd autoritatilor §i institutiilor publice competente cazurile de
nerespectare a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonic;
m) participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave §i a

epizootiilor;

n) identifici bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

0) verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, indepartarea zédpezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si
deratizarea imobilelor;

p) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane
fizice sau juridice, potrivit legii;

q) verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de
salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite;

r) verificd §i solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autorititilor
administratiei publice locale, sesizirile cetatenilor privind nerespectarea
normelor legale de protectie a mediului si a surselor de api, precum si a
celor de gospodarire a localitatilor;

s) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale
specifice realizarii atributiilor prevazute la lit. a)-r), stabilite in sarcina
autoritatilor administratiei publice locale.

s



ART.13-COMPARTIENTUL DISCIPLINA IN CONSTRUC T1I ST
AFISAJUL STRADAL

Se subordoneaza nemijlocit Directorului Executiv;

Atributiile definitorii sunt:

a) constatd contraventii in cazul nerespectirii normelor privind executarea
lucrérilor de constructii si stabilesc masurile necesare intririi in legalitate,
in conditiile legii;

b) verifica existenfa autorizatiei de construire si respectarea documentatiei
tehnice autorizate pentru lucrarile de constructii;

¢) verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

d) verificd si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de
degradare;

e) verificd §i solutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea
cetatenilor, legate de problemele specifice compartimentului.

f) efectueazd controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate
fara autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a
constructiilor cu caracter provizoriu;

g) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta
autorizatia de executare a lucrdrilor de reparatii ale partii carosabile si
pietonale;

h) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul
electoral si orice altd formad de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la
amplasarea firmei la locul de desfasurare a activititii economice;

i) participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor
efectuate fard autorizatic pe domeniul public sau privat al
unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei
perimetrului §i a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste
operatiuni specifice;

j) constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile
privind disciplina in domeniul autorizarii executarii lucrrilor in constructii
si Inainteazd procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea
aplicarii  sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa
caz, primarului unitatii administrativ-teritoriale in a cirui razi de
competenta s-a savarsit contraventia sau persoanei Imputernicite de acestia.

ART.14.COMPARTIEMNTUL IDENTIFICARI SI EVIDENTA
PERSOANELOR

Se subordoneaza nemijlocit Directorului Executiv;
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Atributiile definitorii sunt:

a) inméneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani:

b) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificirii, la cererea
acestora, a unor date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificati
prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu respectarea
reglementdrilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

c) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor
legale privind domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor
romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele previzute la
art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani,
aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 290/2005, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor
pentru punerea in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a
minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

Responsabilititi pentru personalul din structura Compartiemntelor
Control — Activitate Comerciald, Protectia Mediului, Disciplina in
Constructii, Afisaj Stradal si Evidenta Persoanelor:

1. raspunde de incheierea, cu obiectivitate si fird partinire, a actelor scrise
privind rezultatele inspectiilor; di dovadd de exigenti, fermitate,
corectitudine, comportare civilizati;

2. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare
a executdrii atributiilor de serviciu;

3. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapti care ar putea
sa aduca prejudicii institutiei ;

4. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei, si de
raportarea asupra modului de realizare a acestora;

S. raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite.

6. raspunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului.



Autoritate (competente):

1. constatarea contraventiilor, aplicarea sanctiunilor prevazute de lege si, dupa
caz, oprirea activitifilor realizate necorespunzitor din punct de vedere al
prevederilor legale;

2. urmareste indeplinirea la termenul stabilit a masurilor cuprinse in actele de
control intocmite;

3. se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

4. propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei, in general;

S. semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de
activitatea acesteia, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor
sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are
responsabilitati si atributii.

Art.15. Drepturile si obligatiile politistilor locali din cadrul Directiei de
Politie Locala

(1)in exercitarea atributiilor ce fi revin, potrivit legii, politistul local are
urmatoarele drepturi principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in
urmatoarele situatii: existd indicii clare cd s-a savarsit, se sivarseste sau se
pregateste sévarsirea unei infractiuni sau persoana participa la manifestiri publice
organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori substante
periculoase;

b) sé invite la sediul politiei locale persoanele a ciror prezenta este necesard
pentru indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a
motivului invitatiei;

¢) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmirirea si prinderea
persoanelor care au comis fapte de natura penala sau contraventionala;

d) sd poarte si si foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in timpul
serviciului, armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din
dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in
zona de competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea
unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;

f) sd foloseascd forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care
justifica utilizarea acesteia, in cazul nerespectdrii dispozitiilor pe care le-a dat in
exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sd legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalci dispozitiile
legale ori sunt indicii cd acestea pregatesc sau au comis o fapti ilegala;

h) s@ conduca la sediul politiei locale sau al unititilor/ structurilor teritoriale ale
Politiei Roméne pe cei care prin actiunile lor pericliteazi integritatea corporali,




sanatatea sau viafa persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum si
persoanele suspecte de sdvarsirea unor fapte ilegale, a cdror identitate nu a putut fi
stabilitd in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si
luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul
depistarii, ca masura administrativa.

1) sd acceseze, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii, la
bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor. In acest scop, Directia
de Politie Locald Bragadiru si structurile abilitate din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor incheie protocoale de cooperare in care se
reglementeaza infrastructura de comunicatii, masurile de securitate, protectie si de
asigurare a confidentialitatii datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

(2) in exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetitenilor, prevazute de
Constitutia Romaniei, republicatd, si de Conventia pentru apirarea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si sd apere valorile democratiei;

c) s respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

d) sa respecte i sa aduci la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;

e) sa respecte normele de conduita profesionala si civicd prevazute de lege;

f) sa isi decline, in prealabil, calitatea i sd prezinte insigna de politist si
legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este
periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd amanare,
politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau
interventii sd se legitimeze si sd declare functia si unitatea de politie locald din
care face parte;

g) sé intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la
dispozifie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de
competentd, cénd ia la cunostintd de existenta unor situatii care justifica
interventia sa;

h) sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat,
in situafii de catastrofe, calamitati ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii
publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii stirii de
urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de rizboi;

i) sd respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor
dobandite in timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor
in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun
dezvaluirea acestora;

j) sé& manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel
incat sa nu beneficieze §i nici sa nu lase impresia ci beneficiazi de datele
confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.



(3) Politistului local i este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori si desfisoare
propaganda in favoarea acestora;

b) sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

C) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu
caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise
de lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activititi de comert ori si
participe la administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia
calitdtii de actionar;

f) s& exercite activitati de naturad sa lezeze onoarea si demnitatea polifistului
local sau a institutiei din care face parte;

g) sa detina orice altd functie publica sau privatd pentru care este salarizat, cu
exceptia functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatimant, a activitatilor de
cercetare stiintifica si creatie literar-artistic;

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica
sau privatd, in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are
interese de naturd contrard activitatii specifice de politie;

1) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de
la acestea ori de la o tertd persoand de informatii sau marturisiri;

J) s@ primeascd, si solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori si facd si i se
promitd, pentru sine sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri
ori alte avantaje;

k) sd rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost
repartizate de sefii ierarhici sau sa intervind pentru solutionarea unor asemenea
cereri, In scopurile prevazute la lit. j);

1) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sd imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter
politic, imoral sau ilegal.

(4) Polifistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si
dispozitiile date subordonatilor. El este obligat si verifice dacd acestea au fost
transmise i infelese corect i sd controleze modul de aducere la indeplinire.

(3) Politistul local cu functie de conducere este obligat s sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitatirii
activitafii politiei locale in care isi desfdsoard activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(6) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care 1si exercita
atributiile de serviciu. Incilcarea de citre politistul local a atributiilor de serviciu
angajeazd raspunderea sa disciplinard,patrimoniald, civild sau penald, dupi caz,
potrivit legii.

(7) Politistul local are obligatia si se abtind de la orice fapti care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau
autoritatilor publice.
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(8) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, personalul Directiei de Politie
Locala Bragadiru isi exercitd competenta pe raza unititii administrativ-teritoriale
unde 1si desfdsoara activitatea.

(9) a) Politistii locali din cadrul Directiei de Politie Locald Bragadiru cu
atributii in domeniul pazei bunurilor i obiectivelor de interes local au dreptul la
uniforma de serviciu de protectie specificd locului si conditiilor de desfasurare a
serviciului, care li se acordd gratuit. Pe langd uniforma de serviciu, acestia sunt
dotati cu insemne distinctive, legitimatie de serviciu, si mijloace cu actiune iritant
lacrimogena si alte mijloace specifice de protectie (baston pentru autoaparare sau,
dupa caz, baston cu soc electric, cituse si alte mijloace de aparare §i interventie
autorizate prin lege)

b) Uniforma si insemnele distinctive se poartd in timpul executirii
serviciului, iar acestea pot fi purtate si pe timpul deplasarii pana la serviciu si de la
serviciu la domiciliu sau la resedint3, dupi caz.

(10) 1) Pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea actiunilor agresive
ale persoanelor care tulburd ordinea si linistea publici, actiuni ce nu au putut fi
inlaturate sau anihilate prin utilizarea altor mijloace, politistii locali pot folosi
pentru autoapdrare, bastoane din cauciuc sau tomfe, bastoane cu energie
clectrostaticd, dispozitive cu substante iritant-lacrimogene si paralizante, catuse,
precum si alte mijloace de imobilizare care nu pun in pericol viata sau nu produc o
vatdmare corporald grava.

2) Mijloacele prevazute la alin. (1) pot fi folosite impotriva persoanelor care:

a) Intreprind actiuni care pun in pericol integritatea corporald, sinitatea sau
bunurile altor persoane;

b) blocheaza, in afara conditiilor legii, ciile publice de circulatie, incearci si
patrunda, patrund fard drept sau refuza si paraseascd sediile autorititilor publice,
ale instituiilor si organizatiilor de interes public ori privat, pericliteazi in orice
mod integritatea sau securitatea acestora ori a personalului sau tulburd
desfasurarea normala a activitatii;

¢) ultragiaza persoanele cu functii ce implica exercitiul autoritatii publice;

d) se opun sau nu se supun, prin orice mijloace, indeplinirii solicitirilor legale
ale politistilor locali, numai daca existd o temere legitima cd prin actiunile lor pot
pune in pericol integritatea corporala sau viata politistilor locali.

3) Folosirea mijloacelor previzute la alin. (1) impotriva participantilor la
actiunile agresive se va face in mod gradual, dupi avertizarea prealabild asupra
utilizarii unor asemenea mijloace si acordarea timpului necesar pentru incetarea
actiunilor si conformarea la solicitarile legale ale politistilor locali.

4) Folosirea mijloacelor prevéazute la alin. (1) nu trebuie si depaseasci nevoile
reale pentru impiedicarea sau neutralizarea actiunilor agresive.

(11) 1) Polifistul local dotat cu arme letale de apdrare si pazi poate face uz de
armd in caz de legitimd apdrare, stare de necesitate potrivit legii ori pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu.

2) Personalul contractual care desfasoard activititi de pazi, dotat cu arme letale
de aparare §i paza, poate face uz de arma in caz de legitimi apirare ori stare de
necesitate potrivit legii.
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3) In sensul prezentei legi, prin uz de arma se intelege tragerea cu arma letali
de apdrare si pazd asupra persoanelor, animalelor sau bunurilor.

4) Atunci cand folosirea altor mijloace de imobilizare sau constringere nu a dat
rezultate, polifistul local poate face uz de armi in indeplinirea atributiilor de
serviciu, in urmatoarele situatii:

a) pentru asigurarea apdrdrii oricarei persoane impotriva unor violente iminente,
prin care se poate provoca moartea sau rinirea gravd ori care constituic
ameninfare grava asupra vietii sau integritatii corporale a unei persoane;

b) pentru imobilizarea unei persoane care, dupi comiterea unei infractiuni prin
violentd, se opune sau incearca sa fugd, iar rimanerea acesteia in stare de libertate
poate pune in pericol viata sau integritatea corporald a persoanelor.

5) Uzul de armi se face numai dupid somatia: "Politia, stai!". in caz de
nesupunere, se someazd din nou prin cuvintele: "Stai, ci trag!". Daci cel in cauzi
nu se supune nici de aceastd data, se someaza prin tragerea focului de arma in sus,
in plan vertical.

6) In cazul in care, dupd executarea somatiei legale, potrivit alin. (5), persoana
In cauzd nu se supune, se poate face uz de armd impotriva acesteia.

7) Uzul de arma, in conditiile si 1n situatiile prevazute de alin. (4)-(6), se face in
asa fel incat sd ducd la imobilizarea celor impotriva cirora se foloseste arma,
tragandu-se, pe cét posibil, la picioare, pentru a evita cauzarea mortii acestora.

8) In cazurile de legitima aparare sau stare de necesitate se pot folosi armele

letale de apdrare si pazi, fara somatie, dacd nu existd timpul necesar pentru
aceasta.

(12) Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgenta ierarhic.
De indata ce va fi posibil, raportul se intocmeste in scris. Daca in urma uzului de
arma s-a produs moartea sau vatamarea unei persoane, fapta se comunica de
indata procurorului competent, potrivit legii.

(13)(1) Se interzice folosirea mijloacelor prevazute la pet.10 si 11:

a) impotriva copiilor, femeilor cu semne vizibile de sarcina si a persoanelor cu
semne vizibile de invaliditate, cu exceptia cazurilor in care acestia sivarsesc un
atac armat sau in grup, care pune in pericol viata ori integritatea corporald a
persoanet;

b) in situatiile in care s-ar primejdui viata altor persoane ori s-ar viola teritoriul,
spatiul aerian sau apele nationale ale unui stat vecin.

(2) Folosirea mijloacelor prevazute la pct. 10 si 11 pentru indeplinirea
atribuiilor de serviciu, in conditiile si in situatiile previzute de prezenta lege,
inlatura caracterul penal al faptei.

(3) Persoanelor ranite li se da primul ajutor §i se iau imediat masuri pentru
acordarea ingrijirilor medicale.

NORME DE CONDUITA PROFESIONALA




Norme de conduita profesionali ale politistilor locali

Normele de conduitd profesionald sunt obligatorii pentru functionarii
publici, precum §i pentru persoanele care ocupd temporar o functie publica.
Aceste norme urmaresc cresterea calitatii serviciului public, eliminarea birocratiei
si a faptelor de coruptiei, crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetdteni si functionarii publici.

1. Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor
publici sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia functionarii
publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii
publici au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal, in exercitare functiei publice;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia functionarii
publici sunt obligafi si aibd o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes
politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia functionarilor publici le
este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin sau s3
abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea glndirii si a exprimarii, conform cdreia functionarii publici
pot sa-si exprime si s-si fundamenteze principiile, cu respectarea ordinii de drept
s1 a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea
functiei publice si in indeplinirea atributiunilor de serviciu, functionarii publici
trebuie sa fie de buna credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile
desfagurate de functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetatenilor.

2. Normele generale de conduitd profesionald a functionarilor publici sunt
urmdtoarele:

2.1. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la
transpunerea lor In practicd, in scopul realizarii competentelor autorititilor si ale
institutiilor publice.
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(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea cetatenilor in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

2.2 Loialitatea fata de constitutie si lege

(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii §i s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, In conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.

2.3. Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul
autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale primariei.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a. sd exprime public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea autoritatilor sau institutiilor publice in care isi desfasoara activitatea, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b. sa faca aprecieri neautorizate in legdturd cu litigile aflate in curs de
solutionare si in care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfasoara
activitatea are calitatea de parte;

c. sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d. sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice,
dacd aceastd dezviluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e. sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau
autoritaii ori institutiei publice in care isi desfisoari activitatea;

(3) Prevederile alin.(2) lit.a-d se aplicd si dupd incetarea raportului de
serviciu, pe o perioada de doi ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei
alte autoritati ori institutii publice, este permisi numai cu acordul conducitorului
autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public respectiv isi desfisoari
activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legald a functionarilor publici de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legii.

2.4. Libertatea opiniilor




(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia
de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului
cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoari
activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor §i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aibd o
atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri. '

2.5. Activitatea publici

(1) Relatiile cu mass-media se asigurd de citre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducitorul unititii sau institutiei publice, in
conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest mod, functionarii publici pot
participa la activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul cd opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori
institutiei publice in cadrul careia isi desfisoard activitatea.

2.6. Activitatea politica

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

- sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

- sa afiseze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor
acestora.

2.7. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este
interzis sd permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

2.8. Cadrul relatiilor in exercitarea functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritafii sau institutiei publice in
care 131 desfagoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
functionarii publici sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna
credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in
care 131 desfdsoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei publice, prin:

- Intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

- dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
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- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Au obligatia si
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

- promovarea unor solutii similare sau identice, raportate la acecasi
categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare, bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea,
varsta, sexul sau alte aspecte;

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure
respectarea demnitafii persoanelor, eficienta activitatii, precum s$i cresterea
calitaii serviciului public, se recomandd respectareca normelor de conduitd
prevazute la alin.(1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

2.9. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinti autoritatea sau institutia publica in
cadrul unor activitdi cu caracter international au obligatia si promoveze o
imagine favorabild tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii autorititilor publice din alte state,
functionarilor publici le este interzis si exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aiba o
conduitd conforma cu regulile de protocol si le este interzisd incilcarea legilor si
obiceiurilor din tara gazda.

2.10. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici nu trebuie si solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
natura politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

2.11. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s
actioneze conform prevederilor legale si sd-si exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizii de
catre autoritatea sau institutia publica, de catre alfi functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

2.12. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiunilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru toti functionarii publici din
subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia si examineze si s aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale, pentru
personalul din subordine, atunci cand propun ori aprobi avansiri, promoviri,
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transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica, pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile legale, previzute
anterior.

2.13. Folosirea prerogativelor de putere publici

(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat
cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la actiuni de control,
functionarilor publici le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje
in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau moral altor
persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis si foloseascd pozitia oficiald pe
care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functici publice,
pentru a influenta anchetele interne ori externe, sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis si impuna altor functionari publici
sa se inscrie 1n organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le
sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

2.14. Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprietatii publice
si private a statului si a unitatilor administrativ teritoriale, s evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum
si bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propund si s asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfagoard activitdti publicistice in interes
personal sau activitdfi didactice le este interzis s foloseasca timpul de lucru sau
logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

2.15. Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privata a statului sau a unitatilor administrativ teritoriale, supus vanzirii in
conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

- cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute:

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii
la care persoanele interesate de cumpdrare a bunului nu au avut acces.
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(2) Dispozitiile alin.(1) se aplici in mod corespunzdtor si in cazul
concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a
statului sau a unitafilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publici sau privatd a statului, ori a unititilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionarc sau
inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Responsabilitati pe linia controlului intern managerial

® sesizarea si gestionarea eventualilor factori cu impact negativ, care ar putea
impiedica realizarea obiectivelor si evidentierea acestora in Fisa de alerta la risc

® asigurarea prezentdrii pe linie ierarhici a acestor fise 1n vederea
monitorizarii masurilor intreprinse pentru diminuarea sau eliminarea riscurilor.

* intocmirea registrului de riscuri pentru a se realiza centralizarea si
raportarea trimestriala a acestora

* avand in vedere documentele utilizate in activitatea respectiva (documente
create in interiorul compartimentului, documente primite din alte compartimente
sau din afara entitatii publice), elaborarea si aprobarea procedurilor de lucru
proprii, precum si actualizarea lor pe parcursul executiei.

Responsabilitati pe linie de protectia muncii
Salariatul are urmdtoarele drepturi si obligatii din punct de vedere al securitatii
§i sandtatii muncii:
* sarespecte normele generale si specifice locului de munci si postului, de
securitate $i sanatate a muncii precum si de apérare impotriva incendiilor;
® sa respecte atributiile si normele de securitate si sanitate in munci ce i
revin pentru functia exercitati;
* saisi insuseasca si sd respecte normele de protectia muncii, luAnd misuri de
aplicare a acestora;
e sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munci orice situatie care
constituie pericol de accidente sau imbolnaviri profesionale;
¢ sa aduca la cunostinta conducitorului locului de munci orice situatie care
constituie pericol de accidente sau imbolnaviri profesionale;
e sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munci accidentele suferite
de propria persoand sau alte persoane participante la procesul de munci:
*® purtarea cu strictefe a echipamentului individual de protectie, pe toatd
perioada programului de lucru;
® sa nu pardseascd locul de munca fara informarea in prealabila a sefului
ierarhic si fard incuviintarea acestuia, participand la sprijinul unor colegi
din alte locuri de munca, astfel putind genera un accident de munci ;
* participarea obligatorie la programul de instruire tematici, conform
programarii;
e nu foloseste improvizatii sau alte surse care pot genera incendii sau
electrocutarea;

%



* sanu consume bauturi alcoolice pe tot parcursul programului de lucru;

* sd observe si sd aduca la cunostinta toate neregulile din punct de vedere al
pericolelor ce pot apirea;

e sa acorde primul ajutor persoanelor aflate in dificultate.

DURATA TIMPULUI DE LUCRU

Art.17 a) Durata normald a timpului de lucru pentru personalul Directiei de

Politie Locala Bragadiru angajat cu norma intreagi este de 40 ore pe saptamana,
repartizate astfel:

Luni, marti, miercuri, joi : 08.00-16.30
Vineri : 08.00-14.00
Cu un repaus saptdméanal de doua zile, respectiv simbiiti si duminici.
b) Exceptic de la acest program fac politistii locali precum si
personalul contractual care functioneaza in schimburi de 12 ore/zi si 24 ore
libere, urmate de 12 ore tura de noapte si 48 ore libere.

DOTAREA ST FINANATAREA DIRECTIEI DE POLITIE LOCALA

Art.18. (1) Dotarea tehnico-materiala a Politiei Locale Bragadiru, pana la
nivelul prevazut de Legea 155/2010 si HG nr.1332/2010, se realizeazi in limita
bugetului aprobat de consiliul local.

(2) Parcul auto al Politiei Locale Bragadiru este format din 2 de autovehicule.

(3) Achizitionarea autoturismelor se va face in functie de resursele financiare, in
limita bugetului aprobat de Consiliul Local Braagadiru, cu respectarea planului
de investitii si a prevederilor legale .

(4) In functie de stadiul dotarii, dispozitiile prezentului regulament se completeazi
cu prevederile corespunzitoare ale actelor normative in vigoare.

Art.19 (1) Pe timpul desfasurdrii activitatilor de serviciu pe raza orasului,
personalul Politiei Locale poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv
,»POLITIA LOCALA BRAGADIRU”.

(2) Insemnele nu trebuie si creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau
autoritafi publice si sunt amplasate pentru a fi vizibile din orice pozitie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive
de iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de
culoare albastra si cu mijloace speciale de avertizare sonora.




(4) Consumul lunar de combustibil al autovehiculelor din dotarea Politiei Locale
Bragadiru este stabilit la valorile din tabelul de mai jos, avndu-se in vedere
prevederile art. II, alin. 2 din O.U.G. nr. 55/2010 privind unele misuri de
reducere a cheltuielilor publice, aprobati prin Legea nr. 33 /2011:

Nr. Categoria autovehiculului Norma lunari de
etr, g carburant/vehicul
l. Autoturisme de patrulare 250 litri

(5) Se stabileste consumul normat de carburant/ autovehicul pentru
autovehiculele existente in dotarea Politiei Locale Brasov, dupi cum urmeazi:

- CONSUM CONSUM  CONSUM CONSUM
i MEDIU DAT  COEFICIENT URBAN EXTRAURBAN MIXT
Crt. auTovEHICUL DF R
FABRICANT / ORASE VARA TARNA VARA TARNA VARA IARN
DETERMINAT
DACIA LOGAN 3
L. 110999 1buc. T K=1.1 8,14 895 49 539 652 7,17
DACIA
4. PRESTIGE 1.6- 9,2 B=1.] 10,12 11,13 55 605 7,81 859
1 buc

K1. Coeficient ce se aplica la municipii conform normativului privind consumurile ¢
carburant, conform Ordinului nr. 14/1982 pentru aprobarea normativului privind
consumul de combustibil si ulei pentru automobile.

K2. Coeficient de 1.1 ce se aplica pentru consumul de iarna conform Ordinului nr.
14/1982 pentru aprobarea normativului privind consumul de combustibil si ulei pentru
automobile.

K.3 Coeficient de 1.2 ce se aplica pe timp de iarna la temperaturi de -20C pe o perioada
de minim 3 zile conform Ordinului nr. 14/1982 pentru aprobarea normativului privind
consumul de combustibil si ulei pentru automobile.




(7) In cazul in care motoarele autovehiculelor lucreaza stationar, in gol, norma de
consum de carburanti pentru o ora de functionare este de 1/4 din norma de
consum la 100 km efectivi, stabilitd pentru perioada de iarna intre 1 Decembrie si
15 Martie, perioada care se poate modifica in baza buletinelor Meteo locale .

(8) Durata de incélzire a motoarelor pe timp friguros si esalonarea pornirilor, in 24
de ore, variazd in functie de temperaturd, dupd cum urmeaza:

Limitele de temperatura la impul voral e uhegiongee

pentru incélzire in 24 de Esalonarea pornirilor

locul de parcare ore (minute)

+5°C la 0°C 30 10 minute la fiecare 8
ore

0°C la -10°C 60 10 minute la fiecare 4
ore

sub -10°C 120 (1)?6 minute la fiecare 2

Art.20. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale
Bragadiru, institutie publica fard personalitate juridica, se asigura din venituri si
subventii de la bugetul local.

(2) Bugetul de venituri i cheltuieli al Poliiei Locale Bragadiru se stabileste
conform reglementarilor in vigoare si se aproba prin hotdrare a consiliului local, la
propunerea primarului orasului Bragadiru.

(3) Politia Locald Bragadiru in completarea surselor bugetare alocate din bugetul
local, poate obtine si venituri proprii, in conditiile prevazute de lege.

(4) Politia Locald Bragadiru poate primi donatii $i sponsorizari in conditiile
prevazute de lege.

PRIMAR,
CIMPﬁRWw‘ ILE
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Anexa nr.1

la Regulamentul de organizare si functionare
al Directia Politia Locald a orasului Bragadiru, judetul Iifov

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor
$i a obiectivelor de interes local i durata maximi de uzuri

Nr Denumirea articolului Durata maxima
crt. de uzura
- an -
1 Costum de vari 2
2 Costum de iarna 3
3 Sapcd pentru costum de vari 2
4 Sapcd pentru costum de iarna 3
5 Basc 2
6 Sepcuti cu cozoroc 2
7 | Pélérie (femei) 2
8 Céciula 3
9 Cravati 1
10 | Fular 3
11 | Cimagi 2
12 | Cimasgi-bluza 1
13 | Scurts de vant 2
14 | Pulover 2
15 | Costum de interventii de vara g
16 | Costum de interventii de iarni 2
17 | Pelerini de ploaie 3
18 | Geac#/Scurtd imblinita 3
19 | Miénusi din piele 3
20 | Pantofi de vard de culoare neagri |
21 | Pantofi de iarnd de culoare neagra 2
22 | Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra 2
23 | Centura din piele 6
24 | Curea din piele 6
25 | Portcarnet 6
26 | Portbaston din piele 6
27 | Emblema pentru sapcd, basc, ciciuli, példrie si sepcuti ]
28 | Ecuson 1
29 | Insigni pentru piept 1
30 | Epoleti
31 | Portcituge din piele 6
32 | Fes 1




33 | Vestd
34 | Tricou

NOTE:
1. Insemnele distinctive se asigur#i pentru fiecare articol de echipament (haing,
cdmagé-bluzi, scurts de vént, scurtd imblanits, pulover, pelerini de ploaie).

2. Dupd expirarea duratei de uzur¥ sau dupi incetarea raporturilor de munci, articolele
de uniform nu pot fi instrinate,

PRIMAR,
CIMPOERU VASILE
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Anexa nr. 2
la Regulamentul de organizare si functionare
al Directia Polifia Locald a orasului Bragadiru, judetul Iifov

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu

si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale politistilor
locali si ale personalului contractual cu atributii

in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul din cadrul Directiei Politia Locala a orasului Bragadiru,
judetul Ilfov este confectionata in varianta vara-iarna si se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneaza din stofa/tergal de culoare neagra, in varianta de vara,
respeetiv iarna.

Croiala este dreapta, putin cambrata in talie (pentru a acoperi in intregirne bazinul). Se incheie la
un rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneaza din doua bucati, avand cusatura pe mijloc, fara slit. Are in partea
inferioara, lateral, doua buzunare ascunse, prevazute cu clapa.

Haina/Sacoul este prevazuta/prevazut pe umeri cu platca pentru epoleti. Haina/Sacoul se poarta
cu camasa de culoare bleu si cravata de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vara-iarna, se confectioneaza din aceleasi materiale ca si haina, fiind de
culoare neagra, cu vipusca de culoare gri inclusa in cusatura. Are croiala dreapta, fara manseta,
lungimea poate ajunge pana la partea superioara a tocului incaltamintei, iar largimea ei este intre
210-250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este prevazut cu doua buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapa si
nasture.

Pantalonul se confectioneaza cu betelie obisnuita si este prevazut cu 4 gaici lungi de 70 mm si
late de 20 mm, prinse in partea superioara prin cusatura beteliei, iar in partea inferioara prinse cu
nasture de format mic, astfel incat pantalonul sa permita portul centurii a carei latime este de 50
mm.

Fusta, in varianta de vara, se confectioneaza, din acelasi material ca si haina, fiind de culoare
neagra. Croiala este dreapta, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50
milimetri sub rotula genunchiului. Se poarta in locul pantalonului numai la costumul de vara.

3,4. Sapca se confectioneaza din acelasi material cui costumul de vara sau de iarna, dupa caz.
Calota sepcii este de forma ovala, cu distanta de 20 mm intre diametrul latimii si diametrul
lungimii, este intinsa cu ajutorul unei sarme din otel, pentru a-si mentine forma.

Banda are diametrul ce rezulta din marimea sepcii si se confectioneaza din carton tare.

Pe partea exterioara a benzii se aplica o banda de culoare gri tesuta cu frunze de stejar. Sapca este
captusita cu tesatura de culoare asortata calotei.

Cozorocul este de culoare neagra, de forma ovalizata, si se fixeaza la sapca, inclinat.

Sapca este prevazuta deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra, Capetele snurului
sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu cate un buton de culoare galbena, Sapca are aplicata, in
fata - la centru - pe banda, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este prevazut eu 3 randuri de frunze de stejar, pentru
sefii de servicii cu doua randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si compartimente cu un
rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-argintiu.



5. Bascul se confectioneaza din stofa tip postav, este de culoare neagra, iar in lateral, pe partea
stanga, se aplica emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din tesatura tip bumbac (tercot) de culoare neagra.
Calota se confectioneaza in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCAL.A ".

La spate este prevazuta cu un sistem reglabil de strangere.

In fata, sub inscriptia "POLITIA LOCALA. ", este aplicata emblema pentru coifura,

7. Palaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneaza din material textil (fetru) de culoare
neagra; deasupra borului se monteaza 0 banda pe care se aplica emblema specifica.

8. Caciula este de culoare neagra, confectionata din stofa tip postav, prevazuta cu doua clape din
blana naturala de ovine.

Clapa din fata este rotunjita, iar cea din spate formeaza doua urechi laterale, prevazute cu doi

nasturi si 0 bentita pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie,
La mijlocul clapei din fata se aplica emblema.

Caciula este captusita cu tesatura, asortata la culoarea calotei.

Pentru seful Serviciului Politia Locale al orasului Bragadiru, judetul Ilfov, blana de la caciula este
din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneaza din tesatura tip matase si este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip lana, de culoare neagra.

11.Camasa se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu; maneca
este scurta sau lunga,

Se poarta cu cravata sub veston sau scurta de vant.

12. Camasa-bluza se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu,
inchisa la gat si incheiata cu 5 nasturi; in partea superioara are doua buzunare cu burduf si clape
care se incheie cu cate un nasture de format mic.

Camasa este prevazuta pe umeri cu platcd pentru epoleti.

Camasa-bluza se poarta deschisa la gat (sau cu cravata), cu partea inferioara introdusa in
pantaloni sau in fusta, Poate fi purtata si sub haina, cu cravata.

13. Scurta de vant se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

Se poarta deschisa la gat, putand fi purtata si inchisa datorita croiului cu revere rasfrante; se
incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

In partea de jos si la maneci este prevazuta cu elastic.

Scurta de vant este prevazuta cu doua buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar
deasupra acestora, In partea superioara, sunt prevazute cu banda reflectorizanta de 10 mm. Pe
interior, in partea dreapta, este prevazuta cu un buzunar care se incheie cu un nasture.

Scurta de vant este prevazuta pe umeri cu platca pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 parti, una in partea de sus siidoua in partea de jos, prevazute cu
pense.

Lungimea trebuie sa depaseasca tali a cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip lana, de culoare neagra cu anchior, cu sau fara
maneci,

Pe spatele manecii sunt prevazute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe maneca se
aplica ecusonul" POLITI A LOCALA ".

15,16. Costumul de interventie vara/iarna este compus din bluzon si pantalon si se confectioneaza
din material textil (tercot), de culoare neagra,
Bluzonul este confectionat la partea superioara a spatelui si pieptilor cu platca matlasata si se

incheie cu fermoar. Este prevazut cu doua buzunare cu clapa pe partile superioare ale pieptilor.
Gulerul este tip tunica.

Maneca este prevazuta cu manseta si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe maneca dreapta
se aplica un buzunar cu clapa,



Bluzonul este prevazut cu epoleti din material fond, fixati la un capat in cusatura de imbinare
maneca - umar,

Pantalonul are croiala dreapta, iar la partea inferioara este prevazut cu sistem de ajustare pentru a
fi purtat In ghete/bocanci. in regiunea genunchilor si la partea superioara a reperelor spate este
prevazut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gaici pentru centura,

Costumul de interventie pentru iarna este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la gat, cu posibilitatea de a fi purtata
si inchisa,

Se incheie in fata la un rand cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui
cordon cul doua catarame din metal sau inlocuitori.

Maneca are croiala raglan. Pelerina este prevazuta cu doua buzunare asezate oblic (ascunse) cul
nasturi (de 170-180 mm lungime si de 40 mm latime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi mici.

Gluga este confectionata din acelasi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagra si se confectioneaza din material textil impermeabil.

In partea stanga sus are 0 bentita cusuta in exterior (lunga de 100 mm si lata de 30 mm) si prinsa
cu un nasture sub rever, pe care se aplica tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imblanita se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra, usor
matlasata, cu mesada detasabila, de culoare asortata cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exterior, are guler pe gat,
prevazut cu snur ascuns.

In talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este prevazuta tot cu snur ascuns. Lateral
(stanga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doua buzunare aplicate, drepte, cu clape care se
incheie cu nasturi. In partea de sus (stanga-dreapta) va fi prevazuta cu buzunare drepte cu clape care
se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stanga, este prevazuta o bentita (100 mm lungime si 30
mm latime) cusuta in partea dinspre umar si prinsa cu un nasture in partea interioara, pe care se
aplica tresele de ierarhizare.

Scurta imblanita este prevazuta cu platca pentru epoleti,

Largimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime bazinul.

19. Manusile sunt din piele de culoare neagra.

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, fara ornamentatie, si se
incheie eu sireturi, Pentru sezonul de vara se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei
acestia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, au talpa si
tocuri din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagra, fara diagonala, are latimea de 50 mm si se incheie cu o
catarama din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare alba,
fara diagonala, are latimea de 50 de mm si se incheie eu o catarama din metal de culoare argintie.

24. Cureaua cste din piele de culoare neagra.

25. Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de culoare neagra, si se compune
din doua fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub forma de capac si se incheie
infata printr-un buton sau tic-tac. Se poarta fixat pe centura prin doua gaici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplica pe articole de coifura de catre personalul politiei locale cu drept de a purta
uniforma. Se confectioneaza din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu, de forma
ovala, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avand sterna Romaniei, incadrata cu frunze de stejar.

Pentru seful Serviciului Politia Locala a orasului Bragadiru.judetul Ilfov, emblema este incadrata
cu 3 randuri de frunze de stejar, este bombata, avand in centrul sau stema Romaniei, si are



imprimata in relief, in partea superioara, inscriptia de culoare alba "ROMANIA", iar in partea
inferioara " POLITIA LOCALA ",

28. Ecusonul pentru maneca se confectioneaza din material textil, pe fond de culoare bleu, avand
in partea superioara inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localitatii, la
mijloc stema Romaniei, incadrata cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se scrie "ROMANIA".
Se poarta pe bratul stang de catre intregul personal cu drept de uniforma si se aplica la 5 cm de
cusatura umarului,

29. Insigna pentru piept se confectioneaza din metal, pe fond de culoare bleu, avand in partea
superioara inscriptia "POLITIA LOCALA.", sub care este trecut numele localitatii, la mijloc stema
Romaniei, incadrata cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se inscriu numarul matricol si
inscriptia "ROMANIA".

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagra, cu margine gri-argintiu, pe
care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcatuse din piele

32. Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionala se confectioneaza din material textil de culoare neagra,

34. Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagra, Croiala este cu guler sau la
baza gatului, are maneca scurta si este prevazut pe umeri cu epoleti din material fond.

B. Legitimatia de serviciu
Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologica), cu dimensiunile de
200 x 80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzand urmatoarele mentiuni:
a) randul intai central - tricolorul Romaniei, Incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu
dimensiunile de 5 x 65 mm;
b) in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii -
JUDETUL;
c) randul al treilea- ORASUL BRAGADIRU;
d) randul al patrulea, aliniat stanga - POLITIA LOCALA;
e) randul al patrulea, aliniat stanga LEGITIMA TIE;
f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte detinatorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);
g) randul al saselea aliniat stanga - numarul legitimatiei;
h) dupa aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detinatorului, numarul
matricol, data emiterii legitimatiei, semnatura primarului orasului Bragadiru, judetul
[Ifov si stampila primariei;
i)  in coltul din dreapta jos va fi aplicata fotografia detinatorului;
j)  in partea inferioara a legitimatiei se aloca 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor
anuale care se semneaza de catre primarul orasului Bragadiru.judetul Ilfov.
Fotografia titularului utilizata are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executata color (in

uniforma de serviciu/sau intr-o tinuta decenta, pentru persoanele incadrate in politia locala care nu
poarta uniforma).

C. Insemnele distinctive de ierarhizare
In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmatoarele forme si
marimi:
a) director executiv. —doua stele tip octogon metalica sau textila, cu latimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, asezata pe epolet;

b) seful de serviciu - 0 stea tip octogon metalica sau textila, cu latimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, asezata pe epolet:



functionarul public superior - doua trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu,
In forma de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele 0
distanta de 3 mm;

functionarul public principal - 0 tresa din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in
forma de V, cu ldtimea de 5 mm, asezata pe epolet;

functionarul public asistent - epolet fara tresa.

Sef serviciu,
ZAHARIA MIHAT

b



Anexa nr. 3

la Regulamentul de organizare si functionare
al Directia Polifia Locald a orasului Bragadiru, judetul Iifov

Norme de dotare cu armament gi mijloace specifice de protectie
a politistilor locali si a personalului contractual cu atributii
in domeniul pazei bunurilor i a obiectivelor de interes local

Nr. | Denumirea materialelor | U/M Criterii de dotare si mod de repartizare

crt.

1 | Pistol Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
domeniul asigurdrii ordinii si linistii publice si fiecare
personal contractual care desfasoara activititi de paza

2 | Pistol cu munitie neletald | Cpl. | Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de politisti
locali cu atributii in domeniul asiguririi ordinii si
linigtii publice §i fiecare personal contractual care
desfagoard activitati de pazi, ce executd misiuni cu
un grad scézut de risc

3 [ Cartus pentru pistol Buc. | Céte 24 pentru fiecare pistol

4 | Cartus pentru pistolul Buc. | Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze

cu gaze
5 Baston pentru Buc. | Céte unul pentru fiecare politist local cu atributii in
autoapérare domeniul asigurarii ordinii si linistii publice si fiecare
personal contractual care desfiigoars activititi de pazi

6 Baston cu soc electric Buc. | Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de politisti
locali cu atributii in domeniul asigurdrii ordinii si
linistii publice §i fiecare personal contractual care
desféagoara activitifi de pazi, ce executd misiuni cu un
grad scdzut de risc

7 | Portbaston Buc. | Céte unul pentru fiecare baston din cauciuc

8 | Catugi pentru méini Buc. |-Céte unul pentru fiecare politist local cu atributii in
domeniul asigurérii ordinii si linistii publice

9 | Portcétuse Buc. | Cate unul pentru fiecare catusi

10 | Pulverizator de méni cu Buc. | Céte unul pentru fiecare politist local cu atributii in

substantd iritant- domeniul asigurarii ordinii si linistii publice, politist

lacrimogeni local cu atributii in domeniul circulatiei pe drumu- rile
publice si fiecare personal contractual care desfagoars
activitdti de pazi

11 | Vestd (ham) cu Buc. | Cate unul pentru fiecare poliist local cu atributii in

elemente reflectorizante domeniul circulatiei pe drumurile publice

12 | Costum (bluzi + pantaloni) Cpl. Céte unul pentru fiecare politist local cu atributii in

de protectie impotriva ploii, domeniul circulatiei pe drumurile publice
cu elemente reflectorizante
13 | Costum de protectie Cpl. Céte unul pentru fiecare politist local cu atributii n

pentru iarnd (scurti
matlasatd §i pantaloni)

domeniul ordinii si
domeniul

linigtii publice, precum si in
mediului, care executd misiuni in teren




[1a

Costum de protectie

Cpl.w

pentru varé (bluzi +
pantaloni)
15 | Ménusi albe Per. Céte unul pentru fiecare poliist local cu atributii in
; domeniul circulatiei pe drumurile publice
16 | Scurts reflectorizants Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
domeniul circulatiei pe drumurile publice
17 | Vesti pentru protectie Buc. | Céte unul pentru fiecare polifist local cu atributii in
impotriva frigului domeniul circulatiei pe drumurile publice care
executs misiuni in teren
18 | Fluier Bue. | Céte unul pentru fiecare politist local cu atributii in
domeniul ordinii gi linigtii publice, al circulatiei pe
drumurile
19 | Radiotelefon portabil Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atribufii in
domeniul ordinii si linistii publice, al circulatiei pe
drumurile  publice/personal contractual cu atributii
In domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes
local care executdi misjuni
20 | Portcarnet Buec. | Céate unul pentru fiecare politist local/per- sonal
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si
obiectivelor de interes local care executs misiuni in
teren
21 | Uniformi de serviciu Cpl. | Céte unul pentru fiecare politist local/per- sonal

contractual cu atribufii in domeniul pazei bunurilor si
obiectivelor de h}t_efes local

SEF JERVICI,
ZAUARIA M A

C.




Anexa ila R.O.F.

SIGLA POLITIEI LOCALE BRAGADIRU

Sigla POLITIEI LOCALE BRAGADIRU este unica, reprezentativa si
sintetizeaza autoritatea administratiei publice locale.

Sigla, este reprezentatd sub forma de scut cu colturile rotunjite prin arce
de cerc orientate spre interior, intr-o partitiune unici. Fondul este de culoare
albastru, cu o linie de contur de culoare albastru deschis ce imprejmuieste
forma siglei. O bordurd de culoare albastru inchis defineste conturul intregului
ansamblu.

In interiorul formatului, in partea superioard este inscris cuvéntul
“BRAGADIRU”, ca denumire a orasului, cu majuscule de culoare albd sub
care este este imprimat tricolorul Romaniei. In portiunea imediat inferioari este
pozifionatd stema orasului Bragadiru, iar in zona inferioard a siglei sunt
inscriptionate cuvintele “Polifia Locala”, ca denumire a institutiei, cu
majusculele de culoare albd. De asemenea, pe sigla se regdsesc doud stele de
culoare albastrd in partea superioard, respectiv trei stele de culoare albi in
partea inferioara.




ROMANIA
JUDETUL ILFOV
ORASUL BRAGADIRU
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE

Avénd in vedere raportul de specialitate al Directiei Politia Locala, intocmit in conformitate cu
prevederile:

- Legii nr. 155/1991 a Politiei Locale, republicati;

- Horéarérii Gunernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si functionare a Politiei Locale;

- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legii nr. 215/2001 privind administratia public locala, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare

propun Consiliului Local al orasului Bragadiru, judetul lifov adoptarea unei hotdrdri privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Direcfiei Politia Locald a orasului
Bragadiru, judetul Ilfov - in forma prezentatd in anexd.

PRIMAR,
CIMPOER ILE

e

/’-;e‘(."- Mg, S




ROMANIA
JUDETUL ILFOV
ORASUL BRAGADIRU
DIRECTIA POLITIA LOCALA

RAPORT DE SPECIALITATE

Ca urmare a adoptdrii Hotdrdrii nr.58/29.05.2018 de cdtre Consiliului Local
al orasului Bragadiru prin care Serviciul Politia Locala se redenumeste in Directia
Politia Locald,

In conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, ale Hotdrdrii
Guvernului Romdniei nr.1332/2010, privind aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si functionare al politiei locale considerdm cd este necesard adoptarea
unei hotdrdri de catre Consiliul Local al Bragadiru, judetul Ilfov prin care sd se
aprobe Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Politia Locald a

orasului Bragadiru, judetul Ilfov.

Va multumesc !

fntocmit,
Sef Serviciu,
Zaharia Mihai

Soseaua Alexandriei nr.249



